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(Qué son los "ABONO VARIABLES DE VACACIONES"?

La sentencia del Tribunal Supremo de Espana (25 de septiembre de
2024) resuelve que los complementos por trabajo en festivos y nocturnidad,
si se realizan dentro de la jornada ordinaria, deben incluirse en la

retribucién durante vacaciones, permisos y bajas, con un plazo de
reclamacion de cuatro anos.

La decision revoca una sentencia previa y establece que estos
complementos forman parte de la retribucién habitual cuando se perciben

de manera habitual en al menos seis meses de los ultimos once, y no son
conceptos ocasionales o extraordinarios.
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