
          


                                     COMUNICADO  
   
   SECCION SINDICAL CGT AMBUIBERICA ZAMORA        

         

                                  Negociaciones V Entrega 
  

Nueva reunión y van…………..  Con la empresa este pasado miércoles 30 

En la misma seguimos posicionados en el calendario de 1800 Horas 
Y defendiendo de forma fehaciente la posición de vacaciones inamovibles como fue 

constatado en la inspección de trabajo  

No obstante, se acordó el nuevo organigrama de vacaciones 
 para el programado, del mismo modo que se sacaron las jornadas del próximo año que 

dejo al descubierto las de 2022 y 2021, muy a pesar de responsables cuyas dotes delante 
de un ordenador evidencia ciertas limitaciones o tal vez errores informáticos que son 

impepinables  
No obstante de dichas jornadas se darán cumplidas cuentas tal y como prometen el 
mensaje que tras los festivos se enviaban a los trabajadores de que a finales de año 

hacemos cálculos al no haber excesos de jornadas 

Deseamos que entendáis que cualquier tipo negociación es dura y esta no lo está siendo 
menos pese a la premura de la empresa por firmar ya los calendarios del año 2023 

La empresa evidentemente defiende sus interese y nosotros los de todos los trabajadores 
(no así otros)  

Tendremos más reuniones, pero dada la actitud de la empresa no nos cabe la menos 
duda de que llegaremos acuerdos  

No obstante, os mantendremos informados de todos y cada uno los pasos y propuestas  
que nos hagan llegar  

  

Zamora, 01 de diciembre del 2022 
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